
 

 

令和７（２０２５）年度 

 

名桜大学大学院看護学研究科 

看護学専攻（博士前期課程） 

入学試験問題（１０月試験） 

 

英語 
 

 

試 験 日： 2024年10月12日（土） 

試験時間： 9時30分～10時30分 

 

 

 

注意事項 

 

 

1．試験開始の合図があるまで、この問題冊子を開いてはいけません。 

2．解答時間は６０分です。 

3．受験番号を解答用紙の所定の欄に、必ず記入してください。 

4．解答はすべて解答用紙の所定の欄に横書きで記入してください。 

5．解答用紙の他に、下書き用紙を配付するので取り違えないように注意してください。 

6．問題冊子、下書き用紙は、持ち帰ってください。 



 

 

令和7（2025）年度 英 語 科 目 問 題 用 紙 

問題  下記の英文を読んで設問に答えなさい。 

 

出典：厚生労働省（2024）：職場におけるハラスメントの防止のために「多言語リーフレット 職場におけるハラス

メントは許されない行為です」を一部改変  https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001225731.pdf 

Harassment at workplaces is unpardonable.

If you get harassment, you should consult

For workers

Do you have a hard time at your workplace?

Employment / Equal Opportunity Division 
(Office), Municipal Labour Bureau

If you are treated unfairly because of pregnancy, childbirth or child-raising, 

you should check another leaflet.

Furthermore,

For methods to deal with harassment and the contact for consultation, 

please see the other side.

Regardless of the worker’s nationality (the status of residence),

harassment at workplaces* is unpardonable!

Power harassm ent

Sexual harassment

Harassment related to pregnancy, childbirth, childcare leave, etc. 

When you consulted with your superior about 
the maternity leave before childbirth, you were 
told to quit the job if you take the leave.

When you consulted with your superior about avoiding 
overtime work, you were told not to expect for 
promotion in the next evaluation.

You  wer e un fa ir ly  t ran sfer red because you  
resisted  wh en  you were tou ched  th e h ip  
or  chest  by  your  super ior .

I t ’s  hard  to  go to  work  because you ar e  
often  ask ed  for  meals  or  dat in g  by  you r  
superior  and  feel  stressfu l .

Ph ysica l  a t t a ck

You were h it  or  k icked.

Mental attack
Y o ur  super io r  ye l led  a t  yo u in  f ro nt  o f  y our  
co l leagues,  say ing ,  “yo u do n ’ t  understa n d 

such easy  Japanese words,  do  you?”

Separation from a relationship
You were cont inuously  ignored by  

co l leagues and superiors.

Ex ce ssive  de m a n d
Y ou were co mpel le d to  do  interpr etat io n of  a  

foreign la nguage that  w as no t  yo ur  des ignat e d 
wo rk.

Undervalued demand

You were not  g iven any tasks.

Infringement of individual rights

You were b lamed for  the socia l  s i tuat ions 
or  cu lture of  your  country .

For example, these acts are included in harassment:

*Workplaces include business trip destinations, cars used on business, places for meeting with business contacts.

！

英語



 

 

 

【設問1】このパンフレットの対象者と目的は何か。それぞれ日本語で答えなさい。             

（配点 10点） 

 

 

【設問2】パワーハラスメントにはどのようなものがあると示されているか。6つ全てを日本語で

答えなさい。 

（配点 18点） 

 

 

【設問 3】ハラスメントを受けてしまった場合にはどうするように示されているか。日本語で 2 つ

答えなさい。                   

（配点 12点） 

 

 

【設問 4】ハラスメントに関する電話相談において対応されている言語を答えなさい。      

（配点 10 点） 
 


