
令和７年度 第１回名桜大学 FD／SD 合同研修会 実施要項 
１．目 的： 令和元年に改正労働施策総合推進法（通称：パワハラ防止法）が

成立するなど、ハラスメントに対して社会から厳しい目が向けら
れるようになり、個々人のハラスメントへの意識は年々高まって
きています。ハラスメントを起こさない組織を作る目的から、本
研修会を開催いたします。

２．開 催 日 時： 令和７年４月３０日（水）16:30 ～ 18:00（受付開始 16:15） 
３．講 師： 下記参照

４．開 催 方 法： 
講師は、オンライン

参加

下記、①～②で開催 ※オンデマンド（録画視聴）研修なし 
①対面：本館３階 講義室３ 
②当日オンライン：Microsoft Teams 

※メール等でリンク先をお知らせします。

５．対 象： 本学専任教職員、非常勤講師

６．テ ー マ： ハラスメントについて 

７．アンケート： 

■回答期限
R７.５.９(金)
17:00まで 

アンケート回答者を出席者とします。FD／SD 研修会を継続、発展させ
ていくためにご意見をお聞かせください。 
【アンケート結果の取り扱いについて】 ※Google フォームにも記載

〇本研修会への「出席状況」（氏名を含む）は、各委員会および各所属長（学科長等）に報告い

たします。

〇出席状況は、教員評価（査定）の参考資料として、総務課職員係にも提供されます。

〇アンケートの集計結果を公表する際に、個人が特定される情報が含まれることはありません。

〇集計結果および研修会報告書は、FD委員会／SD委員会および全教職員に共有されます。 
※実施要項および研修会報告書は、名桜大学の公式ウェブサイトでも公開されます。

〇集計結果は、本学の年度計画等の統計資料（根拠資料を含む）として活用されます。

※メールや Google カレンダー、Teams チャットでもリンク先をお知らせしています。

※Google Chrome を使用しています。名桜大学の ID・パスワードでGoogleに
ログイン後、アンケートにアクセスしてください。

以下、プログラム：司会 天願 健（FD 委員） 
時 間 内  容

16:15～16:30 15分 受付 【Microsoft Teams 接続開始：16:15 ～ 配信】 
16:30～16:32 2分 開会のあいさつ 副学長（FD 委員長） 木村 堅一 
16:32～16:42 10分 【名桜大学情報セキュリティポリシー】

担当：鈴木 大作（メディアネットワークセンター長）

・名桜大学情報セキュリティポリシーについて

・文部科学省関係機関における情報セキュリティインシデント

発生時の報告・連絡要項

16:42～16:57 15分 【令和６年度学生生活実態調査（ハラスメント部分）の解説】

担当：前川美紀子（学生サポート委員長）

16:57～17:42 45分 【ハラスメント事例紹介・解説等】

講師：泊 真児 氏 

琉球大学ハラスメント相談支援センター副センター長 

ヒューマンライツセンター副センター長 

※ハラスメント事例を紹介し、その際の問題点、対応方法などを

解説予定

17:42～17:57 15分 質疑応答

17:57～18:00 3分 閉会のあいさつ 学長 砂川 昌範

18:00 終了

報告書執筆者：小川 寿美子（FD 委員） 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a83f2bbb9e2504fb5a82d8dd5b2b600e3%40thread.tacv2/1745456091599?context=%7b%22Tid%22%3a%224b4b0372-1755-4043-b47d-f7c645587827%22%2c%22Oid%22%3a%22d0ca9883-9b31-443c-b5fe-56aea4f2e6b9%22%7d
https://forms.gle/rkT3vsnAo7WUJoRD8
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