
 

 

ティーチング・ポートフォリオの導入勉強会 

 
第３期中期計画（2022 年度から 2027 年度）に係る年度計画として「⑤FD 委員会

は、全学共通のティーチング・ポートフォリオの導入を目的に試行的実施案を検討する」

ことになっています。 

つきましては、試行的実施案を検討し、導入をスムーズに進めることができる教員から

実施していくことが望ましいことから、下記のとおり、ティーチング・ポートフォリオに

興味や関心のある教員を募集し、まずは、勉強会から取り組みたいと考えています。 

興味・関心のある教員のみなさまのご参加をお待ちいたたします。 

 

記 

 

【ティーチング・ポートフォリオ勉強会参加者募集】 

１．募 集 対 象：ティーチング・ポートフォリオに興味や関心のある教員 

２．募 集 期 間：令和４年１２月１９日（月）～１２月２７日（火） 

３．勉強会概要：①令和 4 年度（～R5 年 3 月末日）の開催頻度は 1～2 回程度 

②参考図書の購入希望など FD 予算から支出 

         ③FD 委員からコーディネーターを選出（予定） 

 ４．申 込 先：教務課 学習支援係（新川） 

 
 
 

 
【ティーチング・ポートフォリオ】 

大学等の教員が自分の授業や指導において投じた教育

努力の少なくとも一部を、目に見える形で自分及び第

三者に伝えるために効率的・効果的に記録に残そうと

する「教育業績ファイル」、もしくはそれを作成するに

おいての技術や概念及び、場合によっては運動を意味

している。 

ティーチング・ポートフォリオの導入により， 

①将来の授業の向上と改善、 

②証拠の提示による教育活動の正当な評価、 

③優れた熱心な指導の共有などの効果が認められる。 

 

出典：学士課程教育の構築に向けて（答申） 

（平成 20 年 12 月 24 日中央審議会）用語解説より 
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